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JPolitisch unkorrekte” Tatsachen

Frauen sind aufgrund hoherer Lebenserwartung Rendite-Gewinner
Generationenbilanz sieht Frauen in der Sozialversicherung im Vortell

.Frauen sind in vielen Bereichen Leistungstrager. Doch von den Sozialversicherungssystemen
profitieren sie aufgrund ihrer héheren Lebenserwartung Uberproportional,” lautet das Fazit von Prof. Dr.
Bernd Raffelhiischen. Das Vorstandsmitglied der Stiftung Marktwirtschaft, zugleich Leiter des
Forschungszentrums Generationenvertrdge an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, klart auf: Die
hohe Lebenserwartung der Frauen, die heute bei einer Neugeborenen nach Berechnungen des
statistischen Bundesamtes bei 88 Jahren liegt (bei einem mannlichen Neugeborenen betragt sie 83,5
Jahre), fuhrt zu einer im Vergleich zu den Mannern hoheren realen Rendite.

Die Umverteilung zu Gunsten der Frauen ist damit wesentlich der fehlenden Beitragsaquivalenz in den
Sozialversicherungszweigen zuzuschreiben. Manner zahlen zwar im Laufe ihres Berufslebens
aufgrund einer héheren Erwerbsbeteiligung und héherer Einkommen durchschnittlich weit mehr in die
Sozialversicherungen ein als Frauen, erhalten aber nicht grundsétzlich auch ein entsprechend hdheres
Leistungsniveau.

Im Vergleich zum mannlichen Geschlecht profitieren Frauen sowohl bei der Gesetzlichen Renten-
versicherung als auch bei der Sozialen Pflegeversicherung im Hinblick auf die Renditeerwartungen.
Frauen zahlen im Laufe ihres erwerbstatigen Alters beispielsweise pro Jahr etwa 1.000 Euro weniger in
die Rentenkasse ein. Eine im Jahr 1940 geborene Frau erhdlt jedoch eine reale Rendite von ca. 3,5
Prozent aus der Rentenversicherung, ein gleichaltriger Mann hingegen nur rund 1,3 Prozent. Sowohl flr
Frauen als auch fur Manner sinken allerdings die internen Renditen fir die nachfolgenden
Geburtsjahrgange. Bei den ab 1950 geborenen Ménnern tendiert die reale Rendite der Rente sogar
gegen Null. Fallt das reale Pro-Kopf-Lohnwachstum niedrig aus, liegt sie tGberdies im Minus-Bereich. Die
Niveauabstande zwischen den Geschlechtern im Verlauf der internen Renditen bleiben allerdings bei
verénderten Wachstumsraten zueinander konstant, auch wenn die Renditen ihre Hohe verandern.

Interne Renditen in der GRV nach Geburtsjahrgéangen
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.Die Erhdéhung der Erwerbsbeteiligung der Frauen,” so Raffelhiischen, ,ist im Hinblick auf den bevor-
stehenden Fachkraftemangel ohne Alternative. Zumal Frauen im Vergleich zu Méannern eine immer
hohere Qualifikation aufweisen”, gibt er zu bedenken. Mit Blick auf die OECD liegt Deutschland bei der
Frauenerwerbsquote vergleichsweise bescheiden im Mittelfeld und das trotz einer geringen
Geburtenziffer. ,Wir brauchen mehr Frauen in héher qualifizierten Jobs mit Aufstiegsmdglichkeiten,”
fordert Raffelhiischen. Dartber hinaus fallt auf, dass Frauen bei gleicher Leistung systematisch
schlechter entlohnt werden. ,Die Stiftung Marktwirtschaft pladiert fir mehr Leistungsgerechtigkeit und
verbesserte Risikodquivalenz in den Sozialversicherungssystemen.”
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